
社会福祉研修一覧 平成28年1２月現在

■番号 ■研　修　名 ■開催時期 ■受講料 ■関連研修

　■新任職員の方対象（経験年数が概ね3年未満）

■1
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
＜初任者コース＞

Ａ日程：　６月２４日(金)・７月１日(金)
Ｂ日程：　９月　８日(木)・９日(金)
Ｃ日程：１２月　１日(木)・１２日(月)

2,000円
（テキスト代別）

■2 社会福祉援助入門講座
福祉の職場で働きはじめた方、働きつづけたい方のために

Ａ日程：　５月２４日(火)・６月２日(木)
Ｂ日程：１０月１１日(火)・１３日(木)

8,000円

■3 利用者の声を聴く
“対人援助のプロ”としてのコミュニケーション

Ａ日程：   ７月  ５日(火)
Ｂ日程：１０月２８日(金)

4,000円

■4 アセスメント･プランニング
利用者をよく知り、支援を深める

Ａ日程：　７月２６日(火)・７月２８日(木)
Ｂ日程：１１月　８日(火)・１０日(木)

8,000円

■5 はじめての広報紙づくり
施設・団体と読み手をつなぐ、魅力ある紙面へ

６月１４日(火) 1,000円

　■中堅職員の方対象（職務経験が概ね3年以上で、主任等の役職のない方）

■6
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
＜中堅職員コース＞

Ａ日程：　８月５日(金)・１０日(水)
Ｂ日程：１１月２８日(月)・２９日(火)

2,000円
（テキスト代別）

■7
福祉職員人権研修
（新任・中堅職員編）

１０月５日(水) 3,000円

■8 ケース記録の基礎と展開
支援力を高めるための記録の視点と方法

８月２２日(月)・２９日(月) 8,000円

■9 アサーション
「感情労働」から考える対人コミュニケーション

平成２９年１月２１日（土）・２２日（日） 7,000円

■10 リスクマネジメント研修（一般職員編）
現場職員の基礎知識と心構え

平成２９年１月１７日（火） 4,000円

■11 問題解決のための思考法
私が変わる・職場を変える

９月２６日(月)・１１月９日(水) 8,000円

■12 職場内研修担当職員研修
職場の活性化を図る研修を企画しよう！

１２月１６日(金) 1,000円

■21 ＯＪＴリーダー育成研修
人を育てる！職場が変わる！！

７月１５日(金)・８月１９日(金)・９月１４日(水) 3,000円

■13 社会福祉実習担当職員研修 ９月１７日(土) 下記＊参照

福祉分野（保育・児童・障がい・高齢）に共通する能力を開発するために全国社会福祉協議会が開発した
基礎的研修です（別紙参照）。

この研修では福祉現場でよく耳にする「利用者の立場に立つ」「利用者に関わりつづける」ことを分かりやすく学びます。
相手を否定するのではなく、見方を変えることなど、利用者と関わる際の視点を考えるよい機会になります！

皆さんは日頃から利用者の『本当に話したいこと・心の内にある想い』に耳を傾け、全身で受け止めていますか？
実際に障がいのある当事者の方を迎えての演習は緊張感が高いですが、学びも大きい一日です。

皆さんは「人権」というとどのようなイメージを持っていますか？この研修では人権という概念に様々な角度から
スポットをあて、その具体的な意味を浮かび上がらせます。多彩な演習によって、日頃の実践もふりかえります。

福祉分野（保育・児童・障がい・高齢）に共通する能力を開発するために全国社会福祉協議会が開発した
基礎的研修です（別紙参照）。

「アセスメント」は特定の役割の人だけが担うものだと思っていませんか？この研修では演習を通じて、
利用者に関わる支援者それぞれが持つ情報を「整理し」「全体像をつかむ大切さ」を学びます。

広報紙づくりの基本やポイントを一から学びたい方におすすめの講座です。作り手から「誰に」「何を」
「どのように」伝えるか、読み手に信頼され、発行が待ち遠しい広報紙をともに考えましょう。

私たちの記す日々の記録は十分に「支援」に生かされているでしょうか…記録のための記録ではなく、
利用者への「支援」を「記録」という観点から見直し、記述力向上を目指す２日間。他施設との交流も豊富です。

「自他尊重のコミュニケーション技術」であるアサーションを対人援助職特有の感情労働との関係から探ります。
演習では、自分の「上手に自己主張できない場面」をロールプレイし自らを分析。少人数制で身につく講座です。

「園児・保護者対応や介護ミス等個人の責任になっている」「ヒヤリハットの共有が出来ていない」など、施設のリスク
管理の悩みをひとりで抱え込んでいませんか？リスク対応の基礎知識を学び、組織で情報共有できる職員を目指しましょう！

ブレーンストーミング法・ＫＪ法等「問題を把握する」ための多面的視点や発想技法を身につけ、先入観などに
とらわれることのない「柔軟な問題解決力」の獲得を目指します。実践課題の発表でプレゼン力もアップさせましょう！

職場内研修とは楽しんで作るもの！職場では孤独な研修担当者も、たくさん集まればアイデアが形になる！
そんな楽しさに気付く１日です。各担当者との情報交換では、普段は見られない他施設の研修資料を持ち帰ることができます。

社会福祉実習を受け入れる施設や機関と大学が連携を深め、実習の充実を図ることを目的とした研修です。
＊受講料：京都市児童福祉施設実習教育連絡協議会会員施設および大学関係者は無料、同協議会会員外施設および大学等関係者は1,500円。

３日間の研修日程はもちろんのこと、合間に設けられる課題の実践がものをいう「超参加型」研修です。
受講者の皆さんには上長の理解も得ながら、実際に職場で「OJT対象者」を定めて参加していただきます。
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28年度:年2回開催！

28年度:年2回開催！



平成28年１２月現在

番号 ■研　修　名 ■開催時期 ■受講料 ■関連研修

　■指導的職員の方対象（主任・係長などの役職のある方）

■14
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
＜チームリーダーコース＞

Ａ日程：　６月２０日(月)・２８日(火)
Ｂ日程：１１月　１日(火)・１４日(月)

2,000円
（テキスト代別）

■15
福祉職員人権研修
（指導的・管理的職員編）

１０月１９日(水) 3,000円

■16 スーパービジョン 平成２９年１月３０日（月） 3,000円

■17 ケースカンファレンス
援助の質を高め、職員が学び合う“司会者の条件”とは

７月２９日(金)・９月１日(木) 8,000円

■18 リスクマネジメント研修（担当職員編）
利用者・家族・地域に信頼される組織づくりを目指して

７月２２日（金）・８月２日（火） 8,000円

■19 ファシリテーション
人を動かし、会議を活性化させる

１１月１８日(金)・１２月２日(金) 8,000円

■22 対人援助職のためのコーチング
人を育てる・人が育つコーチングを学ぶ

９月１５日（木）・１０月２１日（金） 8,000円

ストレスマネジメントセミナー（仮称）
怒りの感情とつきあい、良好な人間関係を

平成２９年１月１９日（木） 4,000円

　■管理的職員の方対象（施設長など、施設・団体の管理職の方）

■23
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
＜管理職員コース＞

８月２５日(木)・２６日(金)
2,000円
（テキスト代別）

■24 施設長等管理者セミナー 平成２９年１月２３日（月） 無料

地域協働セミナー 　　月　　日（　） 1,000円

講義・演習(半日×３回)
①7月20日(水)　②11月22日(火)
③平成29年1月１３日(金)

（無料）

京都市地域子育て支援ステーション事業の充実を図ります。地域子育て支援ステーションの職員を対象とした研修です。

７月２日(土)・１６日(土)
８月６日(土)・２０日(土)・９月１０日(土)

介護支援専門員実務者研修受講資格習得のため必要な知識を習得します。定員120名（予定）

社会福祉法人、社会福祉施設、団体等の職員を対象に地域住民とともに活動する取組に関するセミナーを開催する予定です。

1日当たり7,000円
全日程受講35,000円（予定）

利用者支援にとって必要不可欠な「人権」ですが、実は働く職員にとっても大切なものです。そんな人権という概念に
様々な角度からスポットをあて、具体的な意味を浮かび上がらせます。職場でできる演習も豊富です。

具体的場面での演習をたくさん行うことで、「相手の持つ力を引き出す」効果的なコーチングを学びます。
そして職場実践の中で、先輩も後輩も上司も部下も、互いに主体的な学びを得られる関係づくりを目指します。

援助の質を高め、職員が学び合うカンファレンスに必要な「司会の技術」とは？司会の達人による模擬カンファレンスを
見て、まずは真似てみましょう。グループごとのカンファレンス演習により、さらに学びが深まります。

そもそも「なんのためのリスクマネジメントなのか?」この研修では「利用者主体のリスクマネジメント」を目指して、
福祉・法律・保険等、各分野からリスクを捉えなおし、リスクに向き合い皆で共有できる組織づくりを学びます。

みなさん、会議の際に「今日のゴールイメージ」を立てていますか？これがあるかないかで結果はまったく変わってきます。
ファシリテーターとは組織運営の要となる人材です。会議の良し悪しはあなたのほんの少しの準備から！

　◆その他の研修

□京都市地域子育て支援ステーション
　　事業指定施設職員研修

□介護支援専門員実務研修受講試験
　　のための受験対策講座

社会福祉施設、団体等の施設長や管理者の方、あるいは近い将来管理者の役割を担うことが想定される
指導的立場の職員の方を対象にセミナーを開催いたします。

部下のメンタルヘルスを管理する上司は、一方では自身も大きなストレスを抱えています。このセミナーでは職場での
コミュニケーション場面を振り返りながら、自分のイライラや怒りの感情をコントロールできるようその対処法も学びます。

福祉分野（保育・児童・障がい・高齢）に共通する能力を開発するために全国社会福祉協議会が開発した
基礎的研修です（別紙参照）。

福祉分野（保育・児童・障がい・高齢）に共通する能力を開発するために全国社会福祉協議会が開発した
基礎的研修です（別紙参照）。
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○受講対象は目安です。皆さんの目標・課題に応じて計画的にご受講下さい。

○各研修の内容・会場等詳細は、各施設・団体に開催要項をお送りします。

○研修の開催時期は、変更になることがあります。詳しくは、各研修の開催要項をご覧ください。

○｢京・福祉の研修情報ネット｣（裏面参照）をご利用いただきますと、一番早く、研修の詳細がご覧いただ

けます。

○ マーク：京都市社会福祉施設連絡協議会からの受託研修で、受講料が１日当たり1,000円と安価です。

○研修カラーガイド：

各研修は以下のように色分けしています。
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新規開催！
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